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TERMO ADITIVO - EDITAL RIDH N° 01/2022

BOLSISTAS - “PROJETO CapacitaLab RIDH - Central Analitica II”

A Diretora da Rede Integrada de Desenvolvimento Humano - RIDH, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela Portaria n® 498, de 02/12/2019, torna publica a PRORROGAGAO da vigéncia do presente Edital
contemplando bolsistas no &mbito do “Projeto CapacitaLab RIDH — Central Analitica II”.

1. DESCRIGAO DO PROJETO

A Central Analitica Il, vinculada & RIDH, tem por finalidade proporcionar servicos de anélises para usuérios
de areas multidisciplinares do conhecimento a partir de infraestrutura em técnicas analiticas e de microscopia,
viabilizando, aprimorando e promovendo pesquisas cientificas, tecnoldgicas e de inovagdo na UFOPA e na
sociedade, com inser¢do em atividades de ensino de graduacdo e p6s-graduagéo, extensao, inovagéo e
prestacéo de servigos.

O “Projeto CapacitaLab RIDH - Central Anallitica II” se destina a capacitar discentes de areas afins nas boas
praticas de laboratérios, em conhecimentos acerca de metodologias de andlises e opera¢do dos
equipamentos.

2. CARACTERISTICAS DAS VAGAS
2.2 Periodo de prorrogagao: 6 meses (a partir de 01/12/2025)
2.3 Horario/ Carga Horaria:
a. 01 vaga para turno da manha (08h as 12h), de segunda a sexta-feira (20h/semana).
b. 01 vaga para turno da tarde (14h as 18h), de segunda a sexta-feira (20h/semana).
2.4 Valor bolsa: R$700,00/més (setecentos reais)
2.5 Local de realizagdo das atividades: Rede Integrada de Desenvolvimento Humano - RIDH (Nucleo
Tecnoldgico de Bioativos — NTB, Unidade Tapajés — UFOPA)
2.6 Atividades:
Proceder a limpeza e/ou desinfec¢ao de utensilios e instalagdo do laboratério;
Aucxiliar no preparo do material de laboratério para a execugado das analises;
Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragcdes de material segundo processos recomendados;
Aucxiliar no controle de estoque de material usado nos laboratérios;
Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

=P o0 T

Santarém, 01/12/2025.

Flavia Adriana Santos Rebello
Diretora da Rede Integrada de Desenvolvimento Humano
Universidade Federal do Oeste do Para
Portaria n® 498, de 02/12/2019.




